
ชือ่  - สกลุ (Name /Surname) รหสัพนกังาน (Emp.No.)

ต าแหนง่ ( Position) แผนก/ ฝ่าย (Div/Dept.)

วนัเร ิม่งาน ( Starting Date) วนัลาออก (Resignation  Date.)

 ●โปรดแสดงความคดิเห็นของทา่นในเรือ่งตา่ง ๆ ตอ่ไปนี ้เพือ่เป็นขอ้เสนอแนะใหบ้รษัิททัง้นีจ้ะใชเ้ป็นแนวทางใน

การปรับปรงุแกไ้ขสภาพการท างานตา่ง ๆ ใหด้ยี ิง่ข ึน้
   We wate to improve our personnel practicer and make our company a better place to work

● บรษัิทจะเก็บขอ้มลูทกุทา่นไวเ้ป็นความลบั และจะไมม่ผีลตอ่ประวตักิารท างานของทา่นแตอ่ยา่งใด
    Your Information will keep confidential and not willeffect to working historical

● กรณุาสง่แบบฟอรม์สมัภาษณ์งานการลาออกนีใ้หก้ับฝ่ายสรรหาและฝึกอบรมโดยตรง
   Please sent exit Interview  for to recruitment section directly.

สว่นที ่ 1 ส าหรบัพนกังาน ( For Employee )

1. ประเภทสาเหตขุองการลาออก (Type of resignation)

สมัครใจลาออก (Voluntary )

ไมไ่ดต้ัง้ใจจะลาออก (Involuntary )

2. สาเหตขุองการตดัสนิใจลาออก...สามารถเลอืกตอบไดม้ากกวา่  1 ขอ้ (Resons to resignation to answer more 1 items)

ไปศกึษาตอ่ (Further study) ไมม่โีอกาศความกา้วหนา้ ( Not progressive )

ยา้ยบา้นพักอาศยั(Residence move) ปัญหาเพือ่นร่วมงาน (Co-employee problem)

มปัีญหาสขุภาพ (Health problem ) ลกัษณะงาน (Quality work )

ปัญหากบัผูบ้งัคบับญัชา (Supervisor problem) การบงัคบับญัชา (Supervisory)

เรือ่งการเดนิทาง (Travel problem) ปัญหาครอบครัว (Family problem )

อืน่ ๆ ระบ ุ(Other)                                                                   

3.ถา้ทา่นไดท้ างานทีใ่หม่ อะไรทีบ่รษัิทนัน้เสนอใหท้า่นแตกตา่งจากบรษัิทฯ สามารถเลอืกไดม้ากกวา่  1 ขอ้

( If you get now. What does that company offer you that this company didn't? To answer more 1 items)

เวลาในการท างาน (Working  hours) มคีวามกา้วหนา้ในการท างาน(Working progressive)

งานทีน่่าสนใจทา้ทาย (Working challenge) คา่จา้ง / เงนิเดอืนทีส่งู (High Salary)

อืน่ ๆ ระบ ุ(Other)

4. โปรดแสดงความคดิเห็นเรือ่งตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี้ (Please  comment this topic as follows )

พอใจ ปรบัปรงุ

(Satisfy) (Improve)

การฝึกอบรมและการปฐมนเิทศกอ่นการปฎบิตังิาน

(Trained and oriented for your job)

ความเหมาะสมของการฝึกอบรมทีค่ณุเคยมสีว่นร่วม

(Your training was aqequate)

ความเพยีงพอของทรัพยากรตา่ง ๆ ทีต่อ้งน ามาใชเ้พือ่การท างานทีด่ยี ิง่ข ึน้

(Resources for have done your job better )

โอกาศความกา้วหนา้ในการท างาน

(Career opportunity)

หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมาย

(Job functional & Job reponsibility)

การท างานเป็นทมีและความร่วมมอืกนัระหวา่งพนักงานในฝ่าย

(Team work and work collaborate between colleagues in your department )

การรับขอ้มลูขา่วสาร / การสือ่สารภายในองคก์ร

(Receive intormation / Organization communication )

แบบฟอรม์สมัภาษณ์การลาออก (Exit Interview Form )

เสนอแนะ ( Suggest )
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พอใจ ปรบัปรงุ

(Satisfy) (Improve)

บรรยากาศหรอืสภาพการท างาน

( Working conditions)

ความปลอดภัยในการท างาน

(Security cotrol arrangements appropriate in this company )

คา่จา้ง / เงนิเดอืนทีไ่ดรั้บ

(Wage/Salary )

สวสัดกิารและผลประโยชนต์า่ง ๆ

 ( welfate & Benefit )

5. โปรดแสดงความคดิเห็นตอ่ผูบ้งัคบับญัชาในเรือ่งตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี้ (Please  comment this topic as follows:)

พอใจ ปรบัปรงุ

(Satisfy) (Improve)

ค าแนะน าเกีย่วกบัหนา้ทีก่ารท างานทีช่ดัเจนจากหัวหนา้งาน

( Supervisor or manager provide you with clear structions )

ความยตุธิรรมในการบรหิารงาน

(The faitness of management )

ใหค้ณุมอีสิระในการคดิแกไ้ขปัญหาและเสนอแนะเกีย่วกบังาน

( You feel free to discuss suggestions of problems to concern your job)

ใหค้วามชว่ยเหลอืการแกไ้ขปัญหาในการท างาน

( To assistance in solving problem )

การใหค้ าปรกึษา

( Consultation )

ปฎบิตัติามกฏระเบยีบอยา่งเคร่งครัด

( Enforcement disciplinary )

การใหข้อ้มลูขา่วสารกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

( To give information)

ใหค้ ายกยอ่งชมเชยในผลงานของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

( Admiration fo subordinate for performance )

6. อะไรคอืสิง่ทีท่า่นประทับใจในการท างานร่วมกบับรษัิท ( What impression during your work with Company )

7. ขณะทีท่า่นท างานอยูท่ีบ่รษัิทฯ ทา่นรูส้กึประทับใจสิง่ใดบา้ง ( Impression during you work with EETL. )

8. โปรดเสนอแนะและระบสุ ิง่ทีเ่ราควรจะปรับปรุงหรอืพัฒนา ( Please suggestion to improvement and development  )

(                                                         )

สว่นที ่ 2 ส าหรบัฝ่ายสรรหาและฝึกอบรม ( For Recruitment & Training Dept. )

บนัทกึขอ้ความ (  Memo )

สมัภาษณ์โดย : ชือ่  - สกลุ ต าแหน่ง

( Interview performed by :) ( Name / Surname ) ( Position )

แผนก / สว่นงาน / ฝ่าย วนัที่

( Sec / Div. /Dept. ) ( Date )

เสนอแนะ ( Suggest )

ลายมอืชือ่พนักงาน (Employee's Signature )

เสนอแนะ ( Suggest )
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